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Воспитание как педагогическое явление выступает неотъемлемой частью целостного образовательного процесса как деятельности, в ходе которой идет овладение системой знаний основ наук и соответствующих им умений и навыков, закладываются основы мировоззрения, развиваются познавательные силы, творческие способности и эмоционально-волевая сфера личности, формируются нравственные качества и привычки поведения. В целостной структуре образовательного процесса тесно взаимодействуют два взаимосвязанных и в то же время относительно самостоятельных процесса: 1) обучение – целенаправленная, специально организованная деятельность, направленная на передачу подрастающим поколениям (преподавание) и освоение ими (учение) совокупности знаний, формирование на этой основе умений и навыков, развитие познавательных и творческих способностей; 2) воспитание – целенаправленная, специально организованная деятельность, призванная формировать у подрастающего поколения систему качеств личности на основе освоения норм и правил поведения, принятых в обществе. 

Во второй половине XX в. в нашей стране общепризнанной стала концепция коллективного творческого воспитания, разработанная Игорем Петровичем Ивановым (1925–1991). Главная идея его концепции – отношения воспитателей и воспитанников. Основным средством воспитания и развития ребенка является деятельность, поскольку своей деятельностью человек изменяет окружающий мир и себя. Чем глубже человек улучшает окружающую жизнь, тем полнее и глубже развивается сам как строитель, заботливый труженик, товарищ других людей
Методика коллективных творческих дел И.П.Иванова давно и успешно применяется мной в воспитательной работе моего класса. Что же это за метод воспитания?
Коллективное творческое дело (КТД) - это эффективный метод воспитания и развития обучающегося, основанный на позитивной деятельности, активности, коллективном авторстве и положительных эмоциях. 
Что же является надёжным результатом грамотного осуществления творческих дел независимо от их ориентации? Это позитивная активность школьников, причем не зрительская, а деятельностная, сопровождающаяся в той или иной мере чувством коллективного авторства.

Её основные принципы:

1. заботливое отношение друг к другу;

2. совместная деятельность детей и взрослых (вместе планируем, вместе проводим, вместе анализируем);

3. целесообразность (все делаем с пользой);

4. творческое отношение к делу;

5. моделирование (создание условий для смены позиций и ролей);

6. “мажор” (положительный эмоциональный настрой).

Каждый ребенок – бесценен, его становление как личности невозможно вне коллективной деятельности. Поэтому цель воспитательной работы классного руководителя как раз и состоит в создании условий для гармоничного развития личности, ее самосовершенствования, чтобы воспитать свободного, талантливого, жизнелюбивого человека.

Как классный руководитель я ставлю перед собой задачи: 

1. Формировать дружный коллектив, в котором происходит всестороннее развитие личности.

2. Создавать ситуацию успеха и самореализации каждого ученика.

3. Развивать креативные (творческие) способности в разнообразных видах деятельности.

В каждом КТД, организованном в классе, решается множество педагогических задач, происходит развитие демокра​тических основ жизни, самостоятельности, инициативы ребят, са​моуправления, активного гражданского отношения к людям и окружающему миру. КТД, обогащая коллектив и личность ценным опытом, позволяет каждому проявить и совершенствовать лучшие человеческие задатки и способности, потребности и отношения, расти нравственно и духовно.
Стадии коллективного творческого дела (КТД)

(по методике И.П. Иванова)

 
Таким образом, целевой и содержательный аспекты стадии коллективного творческого дела заключаются в следующем:

Первая стадия - стартовая беседа: во время  которой классный руководитель увлекает обучающихся радостной перспективой интересного и полезного дела. Для кого? Когда? Где? Кто? С кем вместе?
Вторая стадия - коллективное планирование: микроколлективы формируют свое мнение по выдвинутым вопросам и выносят его на общее обсуждение. Таким образом, при личном участии каждого члена коллектива сообща создается проект предстоящего дела.
Третья стадия - коллективная подготовка: творческая группа из представителей каждого микроколлектива уточняет предложенный проект КТД в деталях, распределяет по​ручения между микрогруппами, а затем руководит выполнением задуманного.
Четвертая стадия - проведение КТД - это итог работы, про​деланной при подготовке. Действия обучающихся в необычных условиях требуют быстрых решений, экспромтов, импровизации и в них особенно четко проявляются положительные качества детей, их слабости.
Пятая стадия - коллективное подведение итогов.  Классный руководитель ставит на классном часе задачи для размышления: что у нас было хорошо и почему? Что не удалось и почему? Что предла​гаем на будущее? В заключительной части классного часа классный руководитель обобщает мнение, высказанное всеми обучающимися.
Шестая стадия - общественное мнение, выработанное на стадии коллективного подведения итогов, становится содержанием ближайшего последствия  в процессе которого классный руководитель орга​низует использование опыта, накопленного при планировании, подготовке, проведении и обсуждении дела.
КТД
	Основные действия при организации коллективных дел.
	Воспитательный смысл действия.

	1.В классе путём выборов, назначения, добровольного или попеременного участия школьников создаётся временная инициативная группа, которой поручается разработка плана предстоящего дела, в процессе которого реализуется несколько воспитательных замыслов.
	Систематическое участие школьников в выборах подобного временного органа самоуправления, когда вслух мотивируется выдвижение каждой кандидатуры, формирует опыт создания органов самоуправления, приучает к оценке и самооценке личностных достоинств учащихся, вызывает эмоциональное переживание доверия и чувство ответственности у избираемых в группу.

	2.Временнная инициативная группа сообща разрабатывает композицию предстоящего дела, вносит предложения, обсуждает их, коллективно выстраивает общую программу предстоящего дела.
	Благодаря многократному участию в проектировании коллективных мероприятий у школьников развивается  конструктивное мышление формируется опыт группового планирования; действует механизм взаимообогащения учащихся различного уровня эрудиции и активности.

	3. Временная инициативная группа после разработки композиции дела составляет список подготовительных дел, материалов которые потребуются для реализации задуманного.
	Совершенствуются такие качества, как практичность, деловитость, умение предвидеть  условия, предстоящего коллективного дела, у школьников развивается реализм деятельности.

	4.Инициативная группа распределяет задания, поручения, чтобы обеспечить осуществление каждого пункта программы, действуя по правилу «кто за что отвечает» индивидуальные, парные, групповые поручения даются в расчёте на то, чтобы ими охватывались все учащиеся без исключения («освобождённые от поручения - это освобождённые от воспитания»), групповые поручения распределяются так, чтобы сообща умельцы действовали для успеха, неумельцы- чтобы научиться у товарища.
	Формируется самый широкий диапазон разновидностей социального опыта в становлении организаторских качеств личности.

	5.Класс, получив задание к предстоящему коллективному делу, включается в деятельность по его подготовке.
	Формируется разнообразный опыт познавательных, организаторских, технических, оформительских, трудовых  действий, взаимообогащение деловыми качествами учащихся.

	6. Проведение подготовительного коллективного дела.
	Воспитательный потенциал при такой организации коллективного дела расширяется за счёт того, что в его проектировании и подготовке принимают участие все школьники данного класса; вместо педагогического «сеанса» образуется более или менее долговременная система разнообразной коллективной, групповой, индивидуальной деятельности, в ходе которой и удаётся формировать личность учащегося; воздействие же кульминационного компонента- самого мероприятия- предопределяется его идейной насыщенностью, содержанием и качеством проведения.

	7. После завершения коллективного дела сразу же «по горячим следам» проходит заключительная встреча инициативной группы, имеющей своей целью коллективный анализ замысла, реализации и качества осуществления программы.
	Приобретаются умения самоанализа, критической оценки своих действий и умений своих товарищей, РАЗВИВАЕТСЯ ОПЫТ ОСОЗНАНИЯ ЕДИНСТВА ПЛАНА И ЕГО РЕАЛЬНОГО ВОПЛОЩЕНИЯ.


После обсуждения коллективно подготовленного и проведённого дела временная инициативная группа распадается.  Действует принцип групп.
ВИДЫ КОЛЛЕКТИВНЫХ ТВОРЧЕСКИХ ДЕЛ.

1. Трудовые КТД  (пример: «Трудовой десант»)

2. Интеллектуальные КТД  (пример: «Брейн-ринг»)

3. Художественные КТД  (пример: КВН)

4. Спортивные КТД  (пример: «Спартакиада»)

5. Экологические КТД  (пример: забота о живом мире природы)
